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Vorwort

Seit dem 1. Mai 2015 ist das neue Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) in Kraft, mit dem das bisherige nach
fast vierzehnjahriger Giiltigkeit abgelost wurde. Ziel des neuen Gesetzes ist es, die Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Bundesverwaltung zu verwirklichen, bestehende Benachteiligungen auf Grund des Ge-
schlechts, insbesondere Benachteiligungen von Frauen, zu beseitigen und kiinftige Benachteiligungen zu ver-
hindern. Auch die M&nner werden jetzt in den Blick genommen. Ziel ist es, die Familienfreundlichkeit sowie

die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit fiir Frauen und Manner zu verbessern. Die besonderen
Belange behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen sind bei der Erreichung der Ziele zu beriicksichtigen.

Um eine Gleichstellung zu erreichen, sieht auch das neue BGleiG vor, in Bereichen, in denen Frauen unter-
reprasentiert sind, bei gleicher Qualifikation Frauen unter anderem bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen,
bei Einstellung und bei beruflichem Aufstieg bevorzugt zu beriicksichtigen. Eine besondere Férderung von
Mannern ist hingegen nur vorgesehen, wenn eine Unterreprdsentanz aufgrund struktureller Benachteiligung
vorliegt; diese ist jedoch bislang nicht gegeben.

Hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind Mdnner genauso zu unterstiitzen wie Frauen.
Méanner sollen insbesondere dazu motiviert werden, Vereinbarkeitsangebote starker in Anspruch zu nehmen.

Die Dienststellen haben Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen anzubieten, die Frauen und Mannern
die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstitigkeit erleichtern soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Dafiir sind im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten Telearbeitspldtze, mobile Arbeitsplatze
oder familien- oder pflegefreundliche Arbeits- und Prédsenzzeitmodelle anzubieten.

Auch das neue BGleiG verpflichtet unser Haus, einen Gleichstellungsplan fiir vier Jahre zu erstellen. Dieser
kann in einer Evaluierung nach zwei Jahren an die aktuellen Gegebenheiten angepasst werden. Der letzte
Gleichstellungsplan fiir unser Haus galt fiir die Jahre 2012 bis 2015; bei dem nunmehr vorliegenden 4. Gleich-
stellungsplan, der fiir die Jahre 2016 bis 2019 gilt, waren die verdnderten Vorgaben des neuen BGleiG zu

beriicksichtigen.

Im Gleichstellungsplan ist die bestehende Situation der Frauen und Mdnner in der Dienststelle zu beschreiben.
Als einheitlicher Stichtag wurde der 30. Juni des Jahres der Erstellung des Gleichstellungsplans festgelegt. Fiir
diesen Gleichstellungsplan wurden die Angaben zum Stichtag 30. Juni 2015 zu Grunde gelegt. Dies ist bei
einem Vergleich mit dem letzten Gleichstellungsplan und insbesondere bei der Uberpriifung, inwieweit die

dort gesteckten Ziele erreicht wurden, zu beriicksichtigen. Wie bisher ist im Gleichstellungsplan die bisherige
Forderung von Frauen in den einzelnen Bereichen auszuwerten und es sind konkrete Ziele und Manahmen zu
benennen, um die Situation der Frauen im Statistischen Bundesamt weiter zu verbessern. Neu hinzugekommen
ist die explizite Motivation von Médnnern, Vereinbarkeitsangebote starker wahrzunehmen sowie die Darstellung,
wie Frauen und Manner die Manahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit in
Anspruch genommen haben. Zudem ist darzustellen, wie sich der berufliche Aufstieg von Beschaftigten, die Ver-
einbarkeitsmaBnahmen in Anspruch genommen haben, darstellt im Vergleich zu den Beschéftigten, die solche
MaBnahmen nicht in Anspruch genommen haben. Wegen fehlender Datengrundlage kann derzeit noch nicht
alles abgebildet werden. Die erforderlichen Daten werden kiinftig erhoben.

Die im letzten Gleichstellungsplan gesteckten Ziele konnten grofitenteils erreicht, teilweise sogar libertroffen
werden. Unterreprdsentanzen gibt es inzwischen nur noch bei den herausgehobenen Hauptsachbearbeitungen,
den Referats- und Gruppenleitungen sowie im einfachen Dienst. Soweit Ziele noch nicht erreicht wurden, sind

die Frauenanteile iberwiegend weiter angestiegen.

Auch bei den Angeboten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie konnte in dem vergangenen Zeitraum
viel bewegt werden. Mit unseren MaBnahmen sind wir auf gutem Wege, Gleichstellung in unserem Hause zu
verwirklichen.

Der Gleichstellungsplan dient der Erreichung der Ziele des Bundesgleichstellungsgesetzes und ist ein wesent-
liches Instrument der Personalplanung, insbesondere der Personalentwicklung.

Seine Umsetzung ist besondere Verpflichtung der Personalverwaltung, der Beschaftigten mit Vorgesetzten- oder
Leitungsaufgaben sowie der Dienststellenleitung.
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Einzelfallbezogene Quotenregelung, Benachteiligungsverbot
Frauen- und Mdnneranteil

1 Einzelfallbezogene Quotenregelung, Benachteiligungsverbot
1.1 Frauen- und Ménneranteil

Frauen sind in Bereichen, in denen sie unterreprdsentiert sind, bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn sie die
gleiche Qualifikation (d.h. Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) aufweisen wie ihre mannlichen Mit-
bewerber. Unterreprasentiert sind Frauen dann, wenn der Frauenanteil in einem einzelnen Bereich, d.h. in
der jeweiligen Besoldungsgruppe, Entgeltgruppe, Laufbahngruppe, Laufbahn, Fachrichtung und Berufsaus-
bildung oder Funktion mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben unter 50 % liegt. Bei einer ungeraden Anzahl
an Beschéftigten muss die Differenz mindestens zwei Personen betragen.

Tabelle 1 zeigt, dass Frauen im Statistischen Bundesamt trotz der insgesamt weiterhin sehr positiven Entwick-
lung noch immer unterreprasentiert sind

— im hoheren Dienst auf Gruppen- und Referatsleitungsebene sowie

- im gehobenen Dienst bei der Hauptsachbearbeitung und vor allem bei der herausgehobenen
Hauptsachbearbeitung und

— im einfachen Dienst.

Tabelle 1: Frauen- und Ménneranteil unter den Beschéftigten! nach Laufbahngruppe und Funktion im Verlauf

30.6.2015 1102013 |1.10.2011 |1.6.2009

gruppe = 3 ;
R Frauen Manner | Zusammen | Frauen- Manner- Frauen- Frauen- Frauen-
anteil in % |anteil in % | anteil in % {anteil in % |anteilin %
7 5

HD Pras/VPras/AL2

Laufbahn- : Fuﬁktion

12 58,3 41,7 54,5 40,0 27,3

GL 6 23 29 20,7 79,3 26,7 27,8 26,8

RL 59 97 156 37,8 62,2 35,2 34,4 33.3

WiMi/Ref 149 132 281 53,0 47,0 52,8 51,3 50,6

davon Ref3 104 98 202 51,5 48,5 49,7 50,0 -

davon WiMj4 45 34 79 57,0 43,0 58,4 53,4 =

Zusammen HD 221 257 478 46,2 53,8 455 43,6 41,7

GD hHSB 46 93 139 33,1 66,9 31,7 29,9 28,2
HSB 154 169 323 47,7 52,3 45,4 45,2 44,1

SB> 261 139 400 65,3 34,8 62,7 58,4 61,7

Zusammen GD 461 401 862 53,5 46,5 51,2 49,2 49,9

MD Zusammen MD 598 253 851 70,3 29,7 70,0 69,1 67,4
ED Zusammen ED 12 23 35 34,3 65,7 32,5 34,0 29,8
Insgesamt 1292 934 2226 58,0 42,0 57,1 55,7 55,4
Auszubildende FAB 26 12 38 68,4 31,6 - - -
Fachinformatik 1 8 9 17,1 88,9 = = =

KfBM 4 2 6 66,7 33,3 = — —

FAMS 2 2 4 50,0 50,0 = = =

Zusammen 33 24 57 57,9 42,1 50,0 54,1 55,4

1 Ohne Altersteilzeit (ATZ) Block Freistellungsphase.

2 Ein Mann abgeordnet, eine Frau im Sabbatical.

3 Zwei Beschiftigte im ,,Aufstieg” nach § 24 BLV.

4 Vier Beschaftigte im ,,Aufstieg” nach § 24 BLV.

5 Drei Beschéftigte mit Ubertragung hoherwertiger Tatigkeit mit Absenkung.
Quelle: EPOS
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Einzelfallbezogene Quotenregelung, Benachteiligungsverbot
Frauen- und Mdnneranteil

Das im letzten Gleichstellungsplan formulierte Ziel, bis Ende 2015 den Frauenanteil bei den Referatsleitungen
auf 38,0% zu erhdhen, wurde mit einem Frauenanteil von 37,8 % bereits zum Stichtag 30. Juni 2015 nahezu
erreicht. Hier besteht jedoch weiterhin Handlungsbedarf. Der Frauenanteil bei den Gruppenleitungen hat sich
hingegen anders als erwartet entwickelt; durch den Abbau von Gruppenleitungsfunktionen ist der Frauenanteil
unter den erwarteten Anteil von 29,6 % bis Ende 2015 gesunken. Dies ist unter anderem darin begriindet,
dass durch die Reorganisation im Jahr 2010, bei der die Zahl der Gruppen von 38 auf 25 reduziert wurde,

die Zahl der Gruppenleitungen im Betrachtungszeitraum 1. Oktober 2011 bis zum Stichtag 30. Juni 2016 von
36 auf 29 abgebaut wurden; fiinf dieser sieben Gruppenleitungen waren mit Frauen besetzt. Ausgesprochen
positiv ist, dass drei ehemalige Gruppenleiterinnen inzwischen Abteilungsleiterinnen sind und damit der
Frauenanteil in der Leitungsebene mit 58,3 % einen Spitzenwert erreicht hat. Die beiden anderen ehemaligen
Gruppenleiterinnen sind ausgeschieden. Die freigewordenen Stellen wurden mit Md@nnern nachbesetzt. Der
weiterhin gestiegene Anteil an wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen, Referentinnen und Referatsleiterinnen
bildet jedoch eine insgesamt positive Entwicklung im Bereich des héheren Dienstes ab.

Im Bereich der Gruppenleitungen ist nach dem 30. Juni 2015 der Frauenanteil in dieser Funktionsebene auf
25% angestiegen. Nach Ausscheiden von drei M@nnern und einer Frau wurden zwei der Funktionen mit Frauen
nachbesetzt und eine mit einem Mann; die vierte Gruppenleitungsfunktion ist wegen Abbau der Doppelspitze
weggefallen. Bis Ende 2019 scheiden voraussichtlich weitere drei Personen (zwei Mdnner und eine Frau) aus
Gruppenleitungsfunktionen aus. Zwei dieser Funktionen werden voraussichtlich nicht nachbesetzt, da die
derzeit noch bestehenden beiden Doppelspitzen grundsétzlich in den ndchsten vier Jahren abgebaut werden
sollen. Dariiber hinaus kdnnen drei weitere Gruppenleitungsfunktionen frei werden, sofern ausscheidende
Abteilungsleitungen hausintern nachbesetzt werden. Damit der Frauenanteil bei den Gruppenleitungen nicht
unter den derzeitigen Anteil sinkt, miissten zumindest zwei der vier nachbesetzbaren Funktionen mit Frauen

besetzt werden.

Der Frauenanteil bei der herausgehobenen Hauptsachbearbeitung konnte bis zum Stichtag auf 33,1 % erhoht
werden; Ziel war, bis Ende 2015 den Anteil auf 34,7 % zu erhéhen. Bei der Hauptsachbearbeitung konnte der
Frauenanteil jedoch weiter erh6ht werden von 45,2 % im Oktober 2011 auf 47,7 % im Juni 2015. Da zudem
die Sachbearbeitung weit iiberwiegend von Frauen ausgefiihrt wird, — der Frauenanteil ist hier von 58,4 %

im Oktober 2011 auf jetzt 65,3 % angestiegen — wird auch bei der herausgehobenen Hauptsachbearbeitung
der Frauenanteil weiter erhoht werden kénnen, zumal bei der Hauptsachbearbeitung seit dem Stichtag der
Frauenanteil deutlich gestiegen ist.

Ziele:

- Weitere Erh6hung des Frauenanteils im Bereich der herausgehobenen Hauptsachbearbeitung
Zielwert bis Ende 2019:  37,5%

— Weitere Erhohung des Frauenanteils bei den Referatsleitungen
Zielwert bis Ende 2019:  40,0%

— Im Bereich der Gruppenleitungen sollen die derzeit noch bestehenden beiden Doppelspitzen grundsatzlich
in den nichsten vier Jahren abgebaut werden. In dieser Zeit werden voraussichtlich vier Gruppenleitungs-
funktionen neu besetzt; eine resultiert aus dem Ausscheiden von Gruppenleitungen und drei aus dem Aus-
scheiden von Abteilungsleitungen. Damit der derzeitige Frauenanteil nicht sinkt, ist die Zielsetzung, zwei
der Gruppenleitungsfunktionen mit Frauen und zwei mit M@nnern nachzubesetzen.

Zielwert bis Ende 2019: 25,0%
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Einzelfallbezogene Quotenregelung, Benachteiligungsverbot
Frauen und Manner mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben

— Aufgrund des geringen Frauenanteils bei den Gruppenleitungen und da sich ausschlieBlich Referatslei-
tungen in Besoldungsgruppe A 15 bzw. Entgeltgruppe E 15 fiir diese Funktion bewerben kdnnen, ist auch
der Frauenanteil in dieser Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe betrachtet worden. Tabelle 6 (siehe Anhang)
zeigt, dass der Frauenanteil bei den Referatsleitungen in der Besoldungsgruppe A 15 zum Stichtag 38,3 %
betrdgt und keine Frau in der Entgeltgruppe E 15 ist.

Im Bereich der Referatsleitungen in Besoldungsgruppe A 15 bzw. Entgeltgruppe E 15 soll daher der Frauen-
anteil erh6ht werden.

Zielwert bis Ende 2019:  40,0%
— Erhéhung der Frauenquote im einfachen Dienst.

- Erh6hung des Frauenanteils bei den Auszubildenden im Berufsbild Fachinformatiker.

Maf3nahmen:

— Bei externen und geschiftsbereichsweiten Ausschreibungen sind bei gleicher Eignung und Befdhigung
Frauen weiterhin vorrangig einzuladen und auszuwéhlen, sofern in den ausgeschriebenen Funktionen
Unterreprasentanz besteht.

— Bei Hausausschreibungen sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprdsentiert sind, bei gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ebenfalls weiterhin vorrangig auszuwdahlen.

— Die Vorgesetzten férdern zielgerichtet geeignete Mitarbeiterinnen, unabhdngig von ihrem Arbeitsmodell.
Dies kann z. B. erfolgen, indem ihnen gezielt die Teilnahme an Besprechungen, Sitzungen, Arbeitsgruppen
und Projektarbeiten ermdglicht wird.

— Im hoheren Dienst sollte geeigneten Mitarbeiterinnen ggf. auch ein Wechsel des Aufgabenbereichs empfoh-
len werden, um die Verwendungsbreite und die Chance fiir eine mogliche Ubernahme einer Referatsleitungs-
bzw. Gruppenleitungsfunktion zu erhéhen.

— Auf Messen, in Schulen sowie in den Ausschreibungen soll verstarkt bei Frauen fiir den Beruf des Fach-
informatikers beziehungsweise der Fachinformatikerin geworben werden.

1.2 Frauen und Minner mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben

Im Gleichstellungsplan sind nun auch konkrete Zielvorgaben insbesondere zum Frauen- und Médnneranteil
fiir jede einzelne Vorgesetzten- und Leitungsebene zu benennen. Daher werden die Anteile von Frauen und
Mannern in den Ebenen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben erstmals gesondert betrachtet.

Da die kleinste Organisationseinheit Referate sind, liegen nur sporadisch Angaben zur Anzahl von Be-
schaftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben unterhalb der Referatsleitung vor. Letztmalig wurden
diese Daten fiir die Vorgesetztenriickmeldung 2016 im August 2015 erhoben. Daher werden nur die
Beschaftigten ab der Referatsleitungsebene betrachtet.

Tabelle 1.2 zeigt, dass insgesamt weniger Frauen als Md@nnern Funktionen mit Vorgesetzten- oder
Leitungsaufgaben iibertragen sind; insbesondere auf Gruppenleitungsebene ist der Frauenanteil erheblich
geringer als der Madnneranteil. Auch auf Referatsleitungsebene ist die Differenz noch deutlich.
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Einzelfallbezogene Quotenregelung, Benachteiligungsverbot
Planstellen, Stellen

Tabelle 1.2: Frauen- und Ménneranteil unter den Beschéftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben

Ménneranteilin% - |

Funktion | e

Préis/VPrés/ALL r s 10 60,0 40,0
6L 6 23 29 20,7 79,3
RL 59 97 156 37,8 62,2
Insgesamt l 71 124 195 36,4 63,6

1 Ohne abgeordneten Mann, ohne Frau im Sabbatical;
Quelle:EPOS; Stand 30.6.2015.

Ziel:

- Erhdhung des Frauenanteils unter den Beschiftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben in den
Bereichen Gruppen- und Referatsleitung. Hierbei gelten die unter 1.1 genannten Zielwerte.

Maf3nahmen:

— Die Ausschreibung von Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben sollen so formuliert werden,
dass insbesondere auch Frauen angesprochen werden, sich zu bewerben.

— Die Wahrnehmung von Manahmen fiir die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege ist auf allen
Hierarchieebenen zu unterstiitzen.

— Anbieten von Fortbildungsveranstaltungen fiir Frauen, die sich fiir die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen
qualifizieren méchten.

— Die Vorgesetzten fordern zielgerichtet geeignete Mitarbeiterinnen, unabhéngig von ihrem Arbeitsmodell.
Dies kann z. B. erfolgen, indem ihnen gezielt die Teilnahme an Besprechungen, Sitzungen, Arbeitsgruppen
und Projektarbeiten ermoglicht wird.

1.3 Planstellen, Stellen

Der Stellenbestand des Hauses sinkt weiterhin durch die bestehenden und die noch zu erbringenden Stellen-
schulden aus der Vergangenheit. Dennoch konnte der Frauenanteil (inkl. befristet Beschéftigte) in allen Lauf-

bahngruppen erhéht werden (siehe Tabelle 2).

Tabelle 2: Frauen- und Ménneranteill nach Laufbahngruppe im Verlauf in %

GD 53,5 46,5 51,2 48,8 49,2 50,2 49,9 50,1 48,0 52,0 46,6 53,4
MD 70,3 29,7 70,0 30,0 69,1 30,9 67,4 32,6 66,9 33,1 70,1 29,9
ED 34,3 65,7 32,5 675 34,0 66,0 29,8 70,2 35,6 64,4 27,9 72:1
1 Ohne ATZ Block Freistellungsphase; ohne Azubis.

Quelle: EPOS
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Einzelfallbezogene Quotenregelung, Benachteiligungsverbot
Planstellen, Stellen

Bei den befristet Beschéftigten ist der Frauenanteil weit grofier als der Manneranteil. Insbesondere im hdheren
und im gehobenen Dienst ist der Frauenanteil jeweils erheblich groBer als der Mdnneranteil, wahrend im
Bereich des mittleren Dienstes Frauen- und Manneranteile weniger stark differieren (siehe Tabelle 2.1).

Tabelle 2.1: Frauen und Mdnner im Zeitvertrag nach Laufbahngruppe

HD 43 31 74 58,1 41,9
GD 25 16 41 61,0 39,0
MD 35 38 73 47,9 52,1
ED 0 0 0 0,0 0,0
Gesamtergebnis 103 85 188 54,8 45,2

Quelle: EPOS; Stand 30.6.2015

Ziele:

- In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind bei der Besetzung von Stellen und Plan-
stellen bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugt zu beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die
Bereiche des héheren, gehobenen und einfachen Dienstes.

- Bei Stellenabbau in einem Bereich, in dem Frauen unterreprdsentiert sind, muss gewdhrleistet werden,
dass der Frauenanteil zumindest nicht sinkt.

MaBBnahmen:

— Derjghrliche Stelleneinsparungsbericht wird der Gleichstellungsbeauftragten zur Verfligung gestellt.

— Sollte sich der Frauenanteil durch Stellenabbau in Bereichen der Unterreprdsentanz verringern, sind auf

Grundlage der vorgegebenen Rahmenbedingungen Losungen zu suchen, die mindestens ein Gleichbleiben
des Anteils sicherstellen.

— Bei der Vergabe von Dauerstellen im hoheren und gehobenen Dienst sind bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung Frauen in den Funktionen bevorzugt zu beriicksichtigen, in denen Unterreprdsentanz
besteht.
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2  Ausschreibungen, Bewerbungen, Auswahlentscheidungen, Einstellungen

Tabelle 1 (siehe Seite 6) zeigt, dass Frauen im Statistischen Bundesamt in den Spitzenpositionen des geho-
benen Dienstes sowie im hoheren Dienst auf Gruppen- und Referatsleitungsebene unterreprdsentiert sind. Im
Zeitraum 01. Januar 2013 bis 30. Juni 2015 haben sich auf externe Ausschreibungen des Statistischen Bundes-
amtes zwar weniger Frauen als Mdnner beworben, der Frauenanteil ist jedoch insgesamt weiter gestiegen; auch
wurden auf die ausgeschriebenen Stellen in allen Bereichen mehr Frauen ausgewahlt (siehe Tabelle 3).

Tabelle 3: Externe Ausschreibungen (ohne Geschéftsbereich) und Einstellungen vom 1.1.2013 bis zum 30.6.2015

e

Laufbahn- | Stellen- | Eingesar : By en
lertippe;laus: T I 7k ' S
i | schrei-

' bunvgen g
HD 58 1692 2089 3781 44,8 55,2 25 24 491 51,0 49,0
GD 50 886 1024 1910 46,4 53,6 25 15 401 62,5 375
MD 9 585 383 968 60,4 39,6 24 15 39 61,5 38,5
ED 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
Insgesamt 117 3163 3496 6 659 47,5 52,5 74 54 128 57,8 42,2
1 Die Differenzen beruhen auf erfolglosen Ausschreibungen.
Quelle: A 201
Ziele:

- Weitere Erh6hung des Frauenanteils bei den Bewerbungen auf Funktionen bei denen Unterreprdsentanz
besteht.

— Weiterhin familienfreundliche AuBendarstellung des Amtes, damit sich Frauen und Mdnner gleichermaf3en
von unseren Ausschreibungen angesprochen fiihlen.

MaBBnahmen:

— Die Ausschreibungen werden so formuliert, dass Frauen und Manner gleichermafien angesprochen werden.
Berufsbezeichnungen werden grundsétzlich in weiblicher und mannlicher Form verwendet.

— Bei Unterreprédsentanzen soll ein freier Arbeitsplatz ausgeschrieben werden, um die Zahl der Bewerberinnen
oder der Bewerber zu erh6hen.

— Durch geeignete Ausgestaltung der Ausschreibungen sollen sich auch Beschéftigte mit Familienpflichten zur
Bewerbung aufgefordert fithlen. Anforderungen wie ,,hohes MaB an Einsatzbereitschaft®, ,hohe Belastbar-
keit“, ,,groe Flexibilitdt, ,Bereitschaft zu (Iangeren) Dienstreisen etc. miissen sich aus dem Erfordernis der
Aufgabenerledigung ergeben und diirfen nicht standardméafig verwendet werden.

— Durch die derzeitige Formulierung: ,,Das Statistische Bundesamt fordert die Gleichstellung von Frauen und
Méannern und ist deshalb besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert, um deren Anteil in Bereichen,
in denen sie unterreprisentiert sind, zu steigern. Das Statistische Bundesamt unterstiitzt die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf durch flexible Teilzeitmodelle und im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten; die
Position ist fiir eine Besetzung mit Teilzeitkrédften grundsatzlich geeignet*, sollen Teilzeitbeschéftigte und
Menschen mit Familienpflichten gezielt angesprochen werden, sich zu bewerben. Da in unserem Hause auch
verschiedene Arbeitsmodelle (z.B. Telearbeit, mobiles Arbeiten) — insbesondere auch zur besseren Verein-
barkeit von Beruf und Familie — angeboten werden, wird gepriift, ob die derzeitige Formulierung entspre-
chend erganzt wird.
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Die Mitgliedschaft im Unternehmensnetzwerk ,,Erfolgsfaktor Familie“ wird genutzt, um mit der Familien-
freundlichkeit fiir das Statistische Bundesamt als Arbeitgeber nach aufien zu werben; dafiir wird das Logo
des Unternehmensnetzwerks auf unserer Homepage im Bereich ,,Arbeiten im Bundesamt® sowie in den
Texten fiir 6ffentliche Stellenausschreibungen platziert.

Zu den Auswahlverfahren sind mindestens ebenso viele Frauen wie Manner einzuladen, wenn in ausrei-
chender Zahl Bewerbungen von Frauen vorliegen, die das in der Ausschreibung vorgegebene Anforderungs-
und Qualifikationsprofil erfiillen. Dies wird dokumentiert.

Bei der Besetzung ausgeschriebener Arbeitspldtze werden Teilzeitbeschéftigte mit Familien- oder Pflegeauf-
gaben, die eine Vollzeitbeschéftigung oder die Erh6hung ihrer wochentlichen Arbeitszeit beantragen, bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt. Die Regelungen des SGB IX
§ 82 Satz 2 und 3 bleiben davon unberiihrt.

Die Feststellung der Qualifikation bestimmt sich ausschlieflich nach den Anforderungen gemaf3 Stellenaus-
schreibung der zu besetzenden Arbeitspldtze. Die im Personalentwicklungskonzept als Orientierungshilfen
formulierten Anforderungsprofile geben hierzu weitere Informationen.

Auswahlkommissionen werden paritatisch besetzt. Ist dies aus triftigen Griinden nicht méglich, ist dieses im
Auswahlvermerk aktenkundig zu machen. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt grundsatzlich in beratender
Funktion an Auswahlverfahren teil.

In Auswahlgesprachen sind Fragen insbesondere nach dem Familienstand, einer bestehenden oder
geplanten Schwangerschaft, der Sicherstellung der Betreuung von Kindern sowie behinderten oder pfle-
gebediirftigen Angehdorigen neben der Berufstatigkeit unzuldssig. Verboten sind auch all jene Fragen nach
sonstigen personlichen Gegebenheiten oder Ansichten, wie beispielsweise nach Hobbys, Vorlieben oder
Urlaubsplanungen. Es diirfen nur geschlechtsneutrale Kriterien herangezogen werden. Bei der verglei-
chenden Bewertung von Bewerberinnen und Bewerbern diirfen z. B. die Unterbrechung der Erwerbstatigkeit
aufgrund von Familienaufgaben oder geringere Dienst- und Beschaftigungsjahre nicht nachteilig bewertet
werden. Spezifische, durch Betreuungs- und Pflegeaufgaben erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind zu
beriicksichtigen, soweit sie fiir die Austibung der jeweiligen Tatigkeit von Bedeutung sind.

Die Mitglieder der Auswahlkommissionen fiir Assessment Center (AC) aus unserem Hause werden sorgfél-
tig ausgesucht und geschult. Sie verfiigen tiber die erforderliche fachliche und persdnliche Kompetenz. Alle
Bewerberinnen und Bewerber miissen sicher sein, dass die Feststellung der Qualifikation sich ausschlief3lich
nach den Anforderungen der zu besetzenden Arbeitspldtze bestimmt, dass Eignung, Befdhigung und fach-
liche Leistung gerecht bewertet und die Auswahlentscheidungen nicht durch sachfremde Erwdgungen beein-
flusst werden.

Zur Durchfiihrung von Auswahlverfahren auBerhalb der AC erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die nicht bereits an Beobachterschulungen fiir AC teilgenommen haben, ein Schulungsangebot.
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3 Berufliche Entwicklung
3.1 Beurteilungen im Beamtenbereich

Auswahlentscheidungen, wie z.B. Beforderungsentscheidungen, sind in der Regel auf Grundlage aktueller
dienstlicher Beurteilungen zu treffen. Insofern ist die objektive Beurteilung von Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung von besonderer Bedeutung.

Seit der letzten Evaluierung des Gleichstellungsplans bis einschlieBlich 30. Juni 2015 wurden zu folgenden
Stichtagen Regelbeurteilungen erstellt:

1. Oktober 2014 fiir die Vergleichsgruppen im hdheren Dienst,
1. Oktober 2013 fiir die Vergleichsgruppen im gehobenen Dienst,

1. Mai 2013 und
1. Mai 2015 fiir die Vergleichsgruppen einfacher und mittlerer Dienst.

Die fiir die jeweiligen Regelbeurteilungsrunden erstellten Notenspiegel (siehe Anhang) zeigen, dass Beamtinnen
in den Vergleichsgruppen ,einfacher Dienst“, ,mittlerer Dienst, ,,Referenten/Referentinnen® sowie ,,Gruppen-
leitungen® weiterhin im Durchschnitt gleich gut oder besser beurteilt wurden als Beamte. Dagegen wurden nun
wieder in allen Vergleichsgruppen des gehobenen Dienstes sowie nach wie vor in der Vergleichsgruppe ,,Refe-
ratsleitungen“ Beamtinnen im Durchschnitt schlechter beurteilt als Beamte.

Im Vergleich zur jeweils letzten vorhergehenden Regelbeurteilungsrunde wurden teilzeitbeschaftigte Bedien-
stete — unabhéngig vom Geschlecht — in fiinf der acht Vergleichsgruppen im Durchschnitt gleich gut oder besser
beurteilt als Vollzeitbeschéftigte. Hier sind insbesondere bei den Vergleichsgruppen ,,Hauptsachbearbeiter/
innen“ und ,herausgehobene Hauptsachbearbeiter/innen® (beides gehobener Dienst) Verbesserungen festzu-
stellen. Nach wie vor werden jedoch Teilzeitbeschéftigte in den Vergleichsgruppen ,,Sachbearbeiter/innen® und
~Referatsleitungen® schlechter beurteilt als vollzeitbeschéftigte Bedienstete in diesen Funktionen.

In sieben Vergleichsgruppen befinden sich Bedienstete, die Telearbeit ausiiben. Diese Bediensteten wurden
zuletzt in vier dieser Vergleichsgruppen gleich gut oder besser beurteilt als Bedienstete, die keinen Telearbeits-

platz innehaben.

Die Veroffentlichung eines nach Geschlecht, Teilzeit- bzw. Vollzeitbeschaftigung, Telearbeit und/oder Schwer-
behinderung differenzierten Notenspiegels ist aus datenschutzrechtlichen Griinden jedoch nicht méglich.

Ziel:

- Vermeidung von Nachteilen bei der dienstlichen Beurteilung von Beamtinnen sowie teilzeitbeschiftigten
und/oder in Telearbeit tdatigen Beamtinnen und Beamten.

Mafinahmen:

- — Um Benachteiligungen von Frauen, Teilzeitkraften und Telearbeitenden im Beurteilungsverfahren friihzeitig
entgegenzuwirken, nimmt die Gleichstellungsbeauftragte an den Beurteilungsvorgesprachen teil.

— Die im Regelbeurteilungsverfahren erstellte vorldufige, anonymisierte und nach Geschlecht und Teilzeit-/
Vollzeitbeschaftigungsverhiltnis differenzierte Auswertung wird der Gleichstellungsbeauftragten zugeleitet.

— Erkennbaren Benachteiligungen wird mit dem Ziel einer entsprechenden Anderung nachgegangen.

— Erst- und Zweitbeurteilende von Teilzeitbeschéftigten und Telearbeitenden sind verpflichtet, sachfremde
Erwdgungen, wie geringere zeitliche Prdsenz oder geringeres Arbeitsvolumen, nicht in die Beurteilungen
einflieRen zu lassen. Die Teilzeitkraft ist ausschlieBlich fiir die Zeit zu beurteilen, in der sie zur Dienstleistung
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zur Verfiigung steht. Um die richtige Anwendung der Beurteilungsrichtlinien sicherzustellen und Beurteile-
rinnen und Beurteiler fiir diskriminierungsfreie Beurteilungen zu sensibilisieren, werden fiir Erst- und Zweit-
beurteilende bei Bedarf Fortbildungsveranstaltungen angeboten.

— Vorgesetzte fordern zielgerichtet geeignete Mitarbeiterinnen, unabhdngig von ihrem Arbeitsmodell. Dies
kann z. B. erfolgen, indem ihnen gezielt die Teilnahme an Besprechungen, Sitzungen, Arbeitsgruppen und
Projektarbeiten ermoglicht wird.

— Bei der Beurteilung von Fiihrungskréften ist auch Genderkompetenz als Teil der Fithrung zu beurteilen.

— Fuhrungskréfte sind verpflichtet, sich iber MaBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern sowie
zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstétigkeit zu informieren und sollen entsprechende Fortbil-
dungen besuchen.

3.2 leistungsbesoldung im Beamtenbereich

Tabelle 4 zeigt, dass insgesamt keine Benachteiligung von Frauen besteht, Teilzeitkrdfte gleich welchen
Geschlechts wurden jedoch zu wenig bedacht. Bei der Gewahrung von Leistungsstufen und -prédmien im Jahr
2014 war der Frauenanteil mit 48,3 % insgesamt hoher als der Anteil der Beamtinnen an den moglichen Emp-
fangerinnen (44,0 %). Wahrend der Anteil der in Teilzeit tatigen Beamtinnen und Beamten, die eine Leistungs
stufe oder -pramie erhielten, mit 29 von 151 und damit 19,2 % nicht ganz dem Anteil der méglichen Empfange-
rinnen und Empfangern in Teilzeitbeschéftigung (146 von 639 und somit 22,8 %) entsprach, war der Anteil der
15 Telearbeitenden mit Leistungsbesoldungselementen (9,9 % der 151 Beschéftigten mit Leistungsstufe oder
-pramie) grofer als der Anteil der Telearbeitenden an den méglichen Empfangerinnen und Empféngern (52
von 639 und somit 8,1 %).

Tabelle 4: Gewédhrung von Leistungsbesoldungsinstrumenten 2014

laufbahngruppe/ - Mégiiche Empfanger/-innen Beschaftigte mit Leistungsstufe Anteil an den moglichen
Arbeitszeit/ i von Leistungsbesoldungs- oder Leistungspramie Empfanger/-innen in dem
Telearbeit © linstrumenten Bereichin % -
' |Anealil Anzah'
.} insgesamt ~|insgesamt

HD 270 163 73 28,0 26,4
GD 250 141 109 63 35 28 24,8 25,7
MD 94 26 68 1 6 5 23,1 7,4
ED 25 7 18 4 2 2 28,6 11;1
Insgesamt 639 281 358 151 73 78 26,0 21,8
Vollzeit 493 159 334 122 45 77 28,3 23,1
Teilzeit 146 122 24 29 28 1 23,0 4,2
Telearbeit 52 34 18 15 11 4 32,4 22,2
Quelle: A 201

Im Jahr 2015 wurden ausschlieBlich Leistungspramien gewdhrt. Die Gewadhrungen erfolgten erst nach dem
Stichtag 30. Juni 2015 und sind daher nicht Gegenstand des vorliegenden Gleichstellungsplans.
Ziele:

- Bei gleicher fachlicher Leistung Gewdhrung von Leistungsstufen und -prémien an Beamtinnen entsprechend
ihrem jeweiligen Anteil an der Bedienstetengruppe.

— Bei gleicher fachlicher Leistung Gewdhrung von Leistungsstufen und -pramien an Teilzeitbeschéftigte und
Telearbeitende entsprechend ihrem jeweiligen Anteil an den moglichen Empfangerinnen und Empféngern.
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Maf3nahmen:

— Um Benachteiligungen von Beamtinnen bei der Gewdhrung von Leistungsstufen zu vermeiden, wird bereits
im Beurteilungsverfahren darauf hingewirkt, dass sie bei gleicher Leistung nicht schlechter beurteilt werden

als Beamte (siehe Abschnitt 3.1).

- Die Entscheidungsberechtigten fiir die Vergabe von Leistungsstufen und -pramien werden vor jeder Vergabe-
runde aufgefordert, ihre Entscheidung objektiv und sachgerecht zu treffen.

— Die Entscheidungsberechtigten werden ausdriicklich darauf hingewiesen, dass bei der Vergabe von leistungs-
bezogenen Besoldungsinstrumenten alle Laufbahngruppen und das zahlenmaéfige Verhaltnis von Beam-
tinnen und Beamten beriicksichtigt werden sollen, dass als Mafstab fiir die Wiirdigung und Honorierung
einer besonderen Leistung die unterschiedlichen Anforderungen der jeweiligen Laufbahngruppen, Besol-
dungs-/Entgeltgruppen zu beachten sind sowie dass Teilzeit- und Telearbeit keinen negativen Einfluss auf
die Entscheidung haben sollen.

— Vorgesetzte fordern zielgerichtet geeignete Mitarbeiterinnen, unabhéngig von ihrem Arbeitsmodell. Dies
kann z. B. erfolgen, indem ihnen gezielt die Teilnahme an Besprechungen, Sitzungen, Arbeitsgruppen und
Projektarbeiten ermdglicht wird.

3.3 Leistungsbezogene Stufenaufstiege im Tarifbereich

Leistungsstarken Tarifbeschéftigten kann bei Vorliegen der formalen und persénlichen Voraussetzungen ein
vorgezogener Stufenaufstieg gewadhrt werden. Dieses Personalentwicklungsinstrument wird seit dem Jahr 2008
in unserem Hause genutzt, dessen Anwendung wurde aber in den bisherigen Gleichstellungspldanen nicht
betrachtet. Tabelle 5 zeigt, dass sowohl in 2014 als auch in 2015 mit 58,0% (in 2014) und 55,3 % (in 2015)
weniger Frauen als Mdnnern ein vorgezogener Stufenaufstieg gewdhrt wurde als ihrem jeweiligen Anteil an den
moglichen Empfangerinnen (65,0% in 2014 und 59,1 % in 2015) entsprach. Grund hierfiir ist, dass in beiden
Jahren im mittleren Dienst und in 2014 im héheren Dienst Frauen bei der Gewahrung von vorgezogenen Stufen-
aufstiegen zu wenig bedacht wurden. Auch der Anteil der Teilzeitbeschdftigten, denen ein vorgezogener Stufen-
aufstieg gewahrt wurde, ist mit 9 von 50 und somit 18,0 % (in 2014) und 6 von 38 und somit 15,8 % (in 2015)
geringer als der jeweilige Anteil der Teilzeitbeschéaftigten an den moglichen Empfangerinnen und Empfangern
(76 von 254 und somit 29,9 % in 2014 und 56 von 220 und somit 25,5 % in 2015).
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Tabelle 5: Gewidhrung von vorgezogenen Stufenaufstiegen in 2014 und 2015

Laufbahngruppe/_ Mogliche Empféhger'/"ih'ne'n' '- W -Tarifbeschéiﬁigté mit vorgezogenem Anteil an den moglichen
Arbeitszeit/ | von vorgezogenen Stufena i e Empfanger/-innen in dem
Jelearbeit Bereich in %
Anzahl
insgesamt ;
| ‘
2014
HD 47 20 27 9 2 7 10,0 25,9
GD 65 39 26 12 8 4 20,5 15,4
MD 141 106 35 29 19 10 17,9 28,6
ED 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0
Insgesamt 254 165 89 50 29 21 17,6 23,6
Vollzeit 178 90 88 41 21 20 23,3 22.7
Teilzeit 76 75 1 9 8 1 10,7 100,0
Telearbeit 25 23 2 6 6 0 26,1 0,0
2015
HD 54 32 22 7 5 2 15,6 g
GD 79 37 42 21 13 8 35,1 19,0
MD 84 60 24 10 3 7 50 29,2
ED 3 1 2 0 0 0 0,0 0,0
Insgesamt 220 130 90 38 21 17 16,2 18,9
Vollzeit 164 76 88 32 15 17 19,7 19,3
Teilzeit 56 54 2 6 6 0 11,1 0,0
Telearbeit 21 15 6 1 1 0 6,7 0,0
Ziel:

- Vermeidung von Nachteilen bei der Bewertung der Leistungen von Frauen, Teilzeitbeschéftigten und
Telearbeitenden.

Maf3nahmen:

— Die Entscheidungsberechtigten fiir die Gewdhrung von vorgezogenen Stufenaufstiegen werden darauf hin-
gewiesen, sachfremde Erwdgungen wie geringere zeitliche Prasenz von Teilzeit- und Telearbeitenden und
ggf. geringeres Arbeitsvolumen als bei Vollzeitbeschaftigten, nicht in die Vergabeentscheidung einflieBen
zu lassen. MafRstab fiir die Vergabe sind die Anforderungen der jeweils tibertragenen Aufgaben.

— Erkennbaren Benachteiligungen wird mit dem Ziel der Besserung nachgegangen.
— Vorgesetzte fordern zielgerichtet geeignete Mitarbeiterinnen, unabhéngig von ihrem Arbeitsmodell. Dies

kann z. B. erfolgen, indem ihnen gezielt die Teilnahme an Besprechungen, Sitzungen, Arbeitsgruppen und
Projektarbeiten ermoglicht wird.
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3.4 Verbeamtungen

Das im letzten Gleichstellungsplan formulierte Ziel, den Frauenanteil im Beamtenbereich bis Ende 2015 auf
44,0% zu erhdhen, wurde mit einem Frauenanteil von 48,0 % (siehe Tabelle 6) weit ibertroffen. Nach wie vor
sind aber im Beamtenbereich des mittleren und héheren Dienstes Frauen unterreprdsentiert. In 2013 wurden
daher wieder in allen Laufbahngruppen und in 2015 in den Laufbahngruppen hoherer, gehobener und mittle-
rer Dienst Verbeamtungsmaoglichkeiten ausgeschrieben. Die Verbeamtungen aufgrund der Ausschreibungen in
2015 werden jedoch erst in 2016 vollzogen und sind daher noch nicht in der vorliegenden Ubersicht enthalten.

Tabelle 6: Frauen- und Mdnneranteil unter den Beschéftigten! nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe
(hier: Auszug Beamtinnen und Beamte)

Laufbahngruppe |Besoldunssgruppe [Geschlecht " |Frauenanteil  |Mannemnteil

1in %

in %

e

HD B 82

0

B4 0 0,0 100,0

B33 6 2 8 75,0 25,0

A16 7 15 22 31,8 68,2

A15 23 41 64 359 64,1

A14 39 52 91 42,9 57,1

A13 58 59 117 49,6 50,4

Zusammen 133 172 305 43,6 56,4

GD A13g 20 34 54 37,0 63,0
A12 45 32 77 58,4 41,6

A11 45 28 73 61,6 38,4

A10 38 11 49 77,6 22,4

A9 1 2 3 33,3 66,7

Zusammen 149 107 256 58,2 41,8

MD A9m+Z 1 3 4 25,0 75,0
A9m 5 20 25 20,0 80,0

A8 14 23 37 37,8 62,2

A7 11 9 20 55,0 45,0

A6m 6 3 9 66,7 33,3

Zusammen 37 58 95 38,9 61,1

ED A6e 5 12 41,7 58,3
Ase 1 25,0 75,0

A4 1 20,0 80,0

A2 0 2 0,0 100,0

Zusammen 7 16 23 30,4 69,6

Insgesamt 326 353 679 48,0 52,0

1 Ohne ATZ Block Freistellungsphase.
2 Ein Mann ist im Sonderurlaub.

3 Eine Frau ist im Sabbatical.

Quelle: EPOS, Stand 30.6.2015

Ziel:

- BeiVorliegen gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung weiterhin verstdrkte Verbeamtung von

Frauen.
Zielwerte bis Ende 2019: 49,0 %

Statistisches Bundesamt, Gleichstellungsplan, 2016 17



Berufliche Entwicklung
Beforderungen, Ubertragungen héherwertiger Titigkeiten

Maf3nahmen:

— Vorhandene Verbeamtungsmaglichkeiten werden grundsatzlich jahrlich ausgeschrieben.
— DerGleichstellungsbeauftragten wird vorab eine Ubersicht iiber die geplanten Verbeamtungen zugeleitet.

— Alle an einer Verbeamtung interessierten Beschaftigten werden vor einer Verbeamtung insbesondere unter
beamten-, versorgungs- und laufbahnrechtlichen Aspekten beraten. Auf mogliche Nachteile einer Verbeam-
tung wird bei der Beratung hingewiesen.

3.5 Beférderungen, Ubertragungen héherwertiger Tatigkeiten

Bei den Beférderungen und Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten zwischen dem 1. Januar 2013 und dem
30. Juni 2015 entsprach lediglich im gehobenen Dienst der Frauenanteil nahezu dem Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe. In allen iibrigen Laufbahngruppen blieb der Frauenanteil an der Manahme erheblich hinter
dem Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe zuriick (siehe Tabelle 7). Zudem wurde weit weniger Teilzeitbe-
schéftigten — egal welchen Geschlechts — héherwertige Tatigkeiten tibertragen oder wurden befordert als es
ihrem Anteil in der jeweiligen Laufbahngruppe entsprach.

Tabelle 7: Beférderungen/Ubertragungen héherwertiger Tatigkeiten 1.1.2013 bis 30.6.2015 (Auszug)

Laufbahn- | Vollzeit Teilzeit Ffaijenanteil Manneranteil Anteil teilzeit- Anteil teilzeit-
gruppe insgesamt jnsgesamt beschaftigte Frauen | beschaftigte Manner

b S
10

HD 14 38 1 46,2 38,1 53,8 61,9 29,4 15,9 6,7 1,5
GD 59 57 12 2 53,5 54,6 46,5 45,4 34,1 9,2 58 1,5
MD 63 53 22 3 70,3 60,3 29,7 39,7 44,2 15,6 4,7 2,1
ED 0 4 0 0 34,3 0,0 65,7 100,0 8,3 0,0 4,3 0,0
Insgesamt| 136 152 44 6 58,0 53,3 42,0 46,7 377 13,0 5,7
Quelle: EPOS

Von den insgesamt 338 beforderten oder hohergruppierten Beschaftigten waren 11 (4 Manner und 7 Frauen)

im Betrachtungszeitraum an mindestens einem Tag auf Grund von Familien- oder Pflegeaufgaben beurlaubt oder
freigestellt; dies entspricht einem Anteil von 3,3 % (siehe Anhang Tabelle 7a). In Telearbeit waren 18 der befor-
derten bzw. héhergruppierten Beschdftigten; dies entspricht einem Anteil von 5,3 %.

Ziele:

- Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung weitere Erh6hung des Frauenanteils bei Bewer-
bungen fiir hoherwertige Funktionen, bei denen eine Unterreprasentanz besteht, bzw. den damit ein-
hergehenden funktionsgebundenen Beférderungen bzw. entsprechenden Ubertragungen héherwertiger
Tatigkeiten.

- Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugte Beriicksichtigung von Frauen bei
Beférderungen im Rahmen der verbundenen Bewertung.

- Beschiftigte mit verschiedenen Arbeitsmodellen diirfen bei Beférderungen und Ubertragungen héher-
wertiger Tatigkeiten nicht benachteiligt werden.
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Mafinahmen:

— Beiden Auswahlentscheidungen zur Besetzung von héherwertigen Funktionen, in denen Frauen unterreprd-
sentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksich-
tigt (siehe Abschnitt 2).

— Es sollen Fortbildungsmafnahmen angeboten werden, die geeignet sind, Frauen fiir die Ubernahme héher-
wertiger Tatigkeiten stdrker zu motivieren.

— Bei der Beférderungsplanung im Rahmen der verbundenen Bewertung werden Beamtinnen bei gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

— Bei den zu Beférderung oder Hohergruppierung fiihrenden Entscheidungen diirfen die unterschiedlichen
Arbeitsmodelle (u. a. Telearbeit und Teilzeitbeschéftigung) die Bewertung nicht negativ beeinflussen.
Ebenso wenig diirfen bei einer vergleichenden Bewertung Beschéftigte mit Familienpflichten wegen einer
familienbedingten Unterbrechung der Erwerbstatigkeit oder wegen geringerer Dienst- und Beschaftigungs-
zeiten benachteiligt werden. Vielmehr sind spezifische, durch Betreuungs- und Pflegeaufgaben erworbene
Erfahrungen und Fahigkeiten zu beriicksichtigen, soweit sie fiir die Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit von
Bedeutung sind.

3.6 Wechsel der Laufbahngruppe bei Beamtinnen, Beamten und Tarifbeschéftigten

Im Betrachtungszeitraum sind ausschlieBlich Tarifbeschéftigte in die nachsthéhere Laufbahngruppe gewechselt.
Wahrend bei dem Wechsel in den gehobenen Dienst der Anteil der Frauen (53,8 %) hdher war, als der M@nner-
anteil (46,2 %), waren keine Frauen unter den beiden Wechseln in den mittleren und in den héheren Dienst.
Unter den Beschiftigten, die in die ndchsthohere Laufbahngruppe gewechselt sind, befanden sich nur drei in
Teilzeit bzw. Telearbeit Beschaftigte.

Tabelle 8: Wechsel der Laufbahngruppe 1.1.2013 bis 30.6.2015

Sier D wechedlin U e RS
Beschaftigung Laufbahngruppe '

Tarifbeschéftigte HD 0 1 1

0
GD 14 12 26 3
MD 0 1 1 0
Insgesamt 14 14 28 3
Quelle: EPOS
Ziel:

- Weiterhin Erméglichen von Laufbahngruppenwechsel fiir Tarifbeschéftigte sowie fiir Beamtinnen und
Beamte.

Maflnahme:

— Abteilungen unterstiitzen gezielt das Erlangen der fiir den Wechsel der Laufbahngruppe erforderlichen
Bildungsvoraussetzungen durch organisatorische Maf3nahmen (z. B. Teilzeitbeschaftigung).
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4  Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben

4,1 Familiengerechte Amtskultur

Seit vielen Jahren sind in unserem Hause verschiedene Méglichkeiten zur besseren Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf etabliert. Elternzeit mit und ohne Teilzeitbeschéaftigung, Beurlaubungen, Teilzeitbeschaftigung
und Telearbeit aus familidren Griinden werden gerne genutzt. Unser Haus hat sich mit der Unterzeichnung der
~gemeinsamen Erkldrung Erfolgsfaktor Familie“ bewusst zu einer familienfreundlichen Personalpolitik bekannt.
Um als Arbeitgeber attraktiv zu sein, ist es wichtig, Familienfreundlichkeit zu leben.

Seit Mitte des Jahres 2015 bietet das Haus einen Familienservice an, der Betreuungspldtze oder -personen
sowohl fiir Kinder als auch fiir pflegebediirftige Angehdrige vermittelt. Die Gleichstellungsbeauftragte konnte
Kindergérten in unmittelbarer Ndhe der Liegenschaften in Wiesbaden und Bonn fiir eine Notfallbetreuung fiir
Kinder von Beschiftigten unseres Amtes gewinnen. Zudem steht seit einigen Jahren in den Dienststellen in
Wiesbaden und Bonn jeweils ein Eltern-Kind-Zimmer zur Verfiigung.

Wie Tabelle 4 zeigt, ist bei den Vereinbarkeitsmafinahmen der Anteil der Frauen, die diese Méglichkeiten in
Anspruch nehmen mit 78,9 % erheblich groBer als der Anteil der Mdnner (21,1 %).

Tabelle 9: Inanspruchnahme von Mafinahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstdtigkeit

Veré%nbarkeit’s- RS Zusammen v auenan- Ménheran'-
maBnahme  « ‘ . i teil

g : } in %
Elternzeit ohne Teilzeit 30 5 35 85,7 14,3
Elternzeit mit Teilzeit 15 2 17 88,2 11,8
Beurlaubung zur Kinderbetreuung
oder zur Pflege 22 1 23 95,7 4,3
Teilzeitbeschéftigung? 486 53 539 90,2 9,8
Telearbeit aus familidren Griinden 113 40 153 73,9 26,1
Insgesamt 180 48 228 78,9 21,1

1 Eine Auswertung zur Inanspruchnahme von Teilzeitbeschéaftigung aus familidren Griinden — soweit diese nicht im Rahmen der Elternzeit
erfolgt — ist derzeit noch nicht méglich. Wir kénnen derzeit lediglich die Teilzeitbeschéftigten insgesamt ausweisen. Kiinftig werden die
entsprechenden Angaben erhoben.

Quelle: EPQS; Stand: 30.6.2015

Ziele:
- Weiterentwicklung unserer familienfreundlichen Amtskultur.

- Weiterentwicklung der Angebote anhand neuer Instrumente (z.B. mobiles Arbeiten; Einfiihren von Langzeit-
arbeitskonten).

- Weiterhin familienfreundliche Auf3endarstellung des Amtes.

— Erhohen des Anteils von Mdnnern, die MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familien- und Berufs-
leben in Anspruch nehmen.

Maf3nahmen:

— Die Verwaltung und die Gleichstellungsbeauftragte stehen in Kontakt zu anderen Behérden und Einrich-
tungen und informieren und beraten die Amtsleitung tiber neue Entwicklungen und Moglichkeiten.

— Die Fiihrungskrafte sind verpflichtet, sich tiber alle im Hause bestehenden Angebote zur Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Pflege zu informieren. Sie sollen entsprechende Fortbildungen besuchen.
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— Die Nutzung der verschiedenen Angebote wird von Vorgesetzten und Verwaltung unterstiitzt.

— Einfiihrung von Langzeitarbeitskonten, insbesondere um eine lebensphasengerechtere Arbeitsgestaltung
zu erméglichen.

— Das Fortbildungsangebot enthilt auch weiterhin Seminare zur Sensibilisierung und Information {iber die
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben, z. B. die Kurzveranstaltungen zu diskriminierungsfreien Beur-
teilungen oder das Seminar ,,Work-Life-Balance®.

— Verschiedene Aspekte der Familienfreundlichkeit unseres Hauses sollen kiinftig weiter im Rahmen kiinftiger
Mitarbeiterbefragungen bewertet werden. Im Vorfeld der ndchsten Mitarbeiterbefragung soll gepriift werden,
ob Aspekte der Familienfreundlichkeit konkreter erfragt werden.

— Informationsveranstaltungen zur Thematik der partnerschaftlichen Ubernahme von Familienaufgaben.

— Die Gleichstellungsbeauftragte wird Interviews mit jungen Vatern unseres Hauses, die Vereinbarkeitsmaf-
nahmen wahrgenommen haben, durchfithren und in geeigneter Weise dariiber informieren.

— Auf die bestehenden Vereinbarkeitsmanahmen wird im Intranet hingewiesen, wobei deutlich gemacht wird,
dass diese auch von mannlichen Beschaftigten genutzt werden kénnen.

— Ein Erfahrungsaustausch von Vétern aus unserem Hause soll angeregt werden.

— Die Gleichstellungsbeauftragte stellt interessierten Eltern das Angebot der Stiftung Lesen und der ,hessen-
stiftung—familie hat zukunft* ,,Mein Papa liest vor“ auf ihrer Seite im Intranet zur Verfiigung.

— Die Verwaltung und die Gleichstellungsbeauftragte nutzen die Vorteile und den Informationsgewinn durch
die Mitgliedschaft im Unternehmensnetzwerk ,,Erfolgsfaktor Familie®.

4.2 Flexibilisierung der Arbeitszeit, Teilzeitbeschdftigung

Die Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben ist fiir das Statistische Bundesamt seit vielen
Jahren ein zentrales Anliegen. Das Amt beriicksichtigt bereits in vielfacher Hinsicht familidre Bedurfnisse der
Beschiftigten und rdumt mit einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung Spielrdume zur Wahrnehmung privater Ver-
pflichtungen ein. Zur besseren Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben wird seit Jahren ein umfangreiches,
sehrvariables Angebot an Teilzeitmodellen angeboten, mit dem die Beschéftigten im Rahmen der arbeitsorgani-
satorischen Moglichkeiten unterstiitzt werden, Familie, Pflege und Berufstatigkeit durch flexible Arbeitsmodelle
besser vereinbaren zu kdnnen.

Der Anteil der Teilzeitbeschiftigten ist insgesamt weiter gestiegen. Die flexiblen Arbeitszeitregelungen werden
zwar weit (iberwiegend von Frauen in Anspruch genommen, der Anteil der Mdnner ist in allen Laufbahngruppen
wieder leicht angestiegen (siehe Tabelle 10).

Von den 156 Referatsleitungen sind 38 in Teilzeit bzw. in Telearbeit tdtig. Betrachtet man jedoch die obere
Fiihrungsebene (Gruppen-und Abteilungsleitungen), so sinkt der Anteil der Teilzeit- bzw. Telearbeitenden
deutlich ab. Um den Frauenanteil auf Gruppenleitungsebene aber auch bei den Referatsleitungen zu steigern,
ist es wichtig, im Hause eine erhohte Akzeptanz fiir die Fiilhrung in Teilzeit zu schaffen.
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Tabelle 10: Teilzeitbeschéftigung nach Laufbahngruppe im Verlauf?

Laufbahngruppe |Geschlecht 30.6.2015 ; 1.10.2013 1.10.2011 -

Beschaftigte . | Teilzeit- Anteil Teilzeit- Anteil Teilzeit- Anteil Teilzeit-
insgesamt beschaftigte | beschaftigte in % béschéﬁigte in% | beschaftigte in %

HD Frauen 218 64 29,4 26,9 25,6
Ménner 254 17 6,7 6,1 6,3
Zusammen HD 472 81 172 15,6 14,7
GD Frauen 461 157 34,1 34,0 32,6
Ménner 400 23 58 51 6,1
Zusammen GD 861 180 20,9 19,8 19,1
MD Frauen 597 264 44,2 44,1 45,5
Méanner 253 12 4,7 4,1 5.4
Zusammen MD 850 276 32,5 32,1 33,2
ED Frauen 12 1 83 7.7 25,0
Manner 23 1 4,3 3,7 0,0
Zusammen ED 35 2 57 5,0 87
Insgesamt Frauen 1288 486 37,7
Minner 930 53 5,7
Insgesamt 2218 539 24,3 23,5 23,6
1 Ohne ATZ, ohne Azubis; einschlieBlich Teilzeitbeschéftigung in der Elternzeit.
Quelle: EPOS

Auch der Umfang der Arbeitszeitreduzierung ist bei Frauen und Mannern sehr unterschiedlich. Wahrend der
GroRteil der teilzeitbeschéftigten Frauen die Arbeitszeit auf bis zu 50 % der wochentlichen Arbeitszeit reduziert
hat, arbeiten teilzeitbeschéftigte Manner vorwiegend mehr als 75 % (siehe Grafik 1).

Umfang der Teilzeitbeschaftigung am 30.6.2015
in %

Insgesamt Frauen [ Minner
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Teilzeitbeschéftigung ohne Altersteilzeit.
Quelle: EPOS 2016-02-0797
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Ziele:
- Weiterhin Ausschopfen der Flexibilisierungsméglichkeiten bei der Arbeitszeit, insbesondere fiir Beschaf-

tigte mit Familienaufgaben (mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder ein betreuungsbediirftiger Ange-
horiger).

- Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, werden besondere Arbeitszeitmodelle gemdf3
§ 16 Abs. 1 BGleiG, fiir Beschiftigte mit Familien- oder Pflegeaufgaben ermdglicht; dies gilt auch fiir Fiih-

rungskrdfte.

— Erhéhung des Minneranteils an den Teilzeitbeschaftigten mit Familienaufgaben sowie an den flexiblen
Arbeitsmodellen wie Telearbeit.

Maf3nahmen:

— Beschéftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben wird auf Antrag Teilzeitbeschéftigung oder eine andere Art
der flexiblen Arbeitszeitgestaltung gewdahrt, sofern keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen.
Sie werden iiber die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen der Teilzeitbeschdftigung
sowie die Moglichkeit einer Befristung mit Verldngerung und deren Folgen informiert.

— Gemé&R Hausverfiigung 09/2011 kdnnen Beschéftigte mit nachgewiesenen familidren Pflichten einen form-
losen Antrag auf Anhebung der reguldren Kappungsgrenze des Arbeitszeitkontos auf maximal 280 Stunden
stellen. So kénnen in Verbindung mit dem Erholungsurlaub bei Bedarf beispielsweise die gesamten Schulfe-
rien abgedeckt werden.

- Teilzeitbeschéftigte werden entsprechend der Reduzierung auch tatsdchlich dienstlich entlastet. Es ist darauf
zu achten, dass sich daraus fiir die anderen Beschéftigten keine langfristigen Mehrbelastungen ergeben. Fiir
die Vorgesetzten bedeutet das, Arbeitsabldufe vorausschauend und langfristig zu planen. Durch die Teilzeit-
beschéftigung moglicherweise entstehenden Wahrnehmungsdefiziten ist bewusst entgegenzuwirken.

— Um auch ermitteln zu kénnen, in welchem Umfang Frauen und Manner aus familidren Griinden die Méglich-
keit einer Teilzeitbeschéftigung nutzen, werden kiinftig auch die Antragsgriinde im Personalverwaltungs-
system erfasst.

— Jede Ausschreibung hat den Hinweis zu enthalten, dass der ausgeschriebene Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt
werden kann, es sei denn, zwingende dienstliche Belange stehen dem entgegen. Dies gilt auch fiir die Beset-
zung von Arbeitspldtzen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben ungeachtet der Hierarchieebene.

— Erméglichen von Fithrung in Teilzeit und Forderung durch verstdrktes Angebot von Schulungen.

uQ

4.3 Aufstockung der Arbeitszeit, Riickkehr zur Vollzeitbeschéftigun

Bei Antrdgen von Beschiftigten auf Erhhung ihrer individuellen wochentlichen Arbeitszeit erkldrt die jeweilige
Organisationseinheit, ob die entsprechende Arbeit und der notwendige Stellenteil fiir die beantragte Arbeits-
zeiterhthung vorhanden sind. Allen Beschéftigten mit Anspruch auf Arbeitszeiterhhung konnte die Arbeitszeit
entsprechend ihrer Wiinsche erhéht werden. Allen Beschéftigten ohne Anspruch auf Arbeitszeiterh6hung konnte
die Arbeitszeit zumindest befristet erhéht werden, teilweise sogar dauerhaft, sofern Arbeit in dem entspre-
chenden Umfang vorhanden war. In den Jahren 2014 und 2015 wurden insgesamt 6 Stellen flir dauerhafte
Arbeitszeiterhdhungen von 23 Beschéftigten genutzt. Dariiber hinaus konnten weiteren 78 Beschdftigten befri-
stete Arbeitszeiterhhungen ermoglicht werden.

Arbeitszeiterhdhungen kénnen insbesondere durch Inanspruchnahme von Telearbeit ermdglicht werden.
Generell ist vollzeitnahe Teilzeitbeschéftigung zu unterstiitzen, um Rentenliicken zu vermeiden.
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Ziel:

- Weitere Verbesserung der Situation der Teilzeitbeschaftigten ohne Erhhungsanspruch, die ihre Arbeitszeit
aufstocken oder in eine Vollzeitbeschéftigung zuriickkehren mochten im Rahmen der dienstlichen Erforder-
lichkeit.

Mafinahmen:

— Der Bestand an Teilzeitbeschéftigten ohne Erh6hungsanspruch wird ermittelt. Konkret gewiinschte Arbeits-
zeiterhdhungen sowie der dafiir erforderliche Stellenbedarf werden dokumentiert. Dariiber hinaus wird
festgehalten, ob und in welchem Umfang angestrebte Arbeitszeiterhdhungen realisiert werden konnten.

- Teilzeitbeschéftigte ohne Erhéhungsanspruch werden dariiber informiert, dass sie bei erfolgreicher Bewer-
bung auf eine ausgeschriebene Vollzeitstelle Anspruch auf Vollzeitbeschaftigung haben.

— Befristete Arbeitszeitreduzierungen werden in entsprechendem Umfang fiir befristete Arbeitszeiterhhungen
von Teilzeitbeschéftigten ohne Erh6hungsanspruch genutzt.

4.4 Telearbeit, Mobiles Arbeiten

Als weiteres Instrument zur besseren Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben steht den Beschaéftigten
bereits seit {iber 15 Jahren die alternierende Telearbeit zur Verfligung. Die Anzahl der Beschdftigten, die diese
Maoglichkeit nutzen, ist auch in den beiden letzten Jahren weiter gestiegen. In 2013 gab es insgesamt 217
Telearbeitende. Zum Stichtag 30. Juni 2015 waren es 226, somit 10,15 % der Beschéftigten. Dabei wird das
Instrument in allen Bereichen des Hauses genutzt; zwar von Frauen in erheblich gréRerem Mafe als von
Méannern, aber auch die Anzahl der Manner in Telearbeit ist von 41 in 2013 auf 57 zum Stichtag 30. Juni 2015
weiter gestiegen (siehe Tabelle 11).

Tabelle 11: Telearbeit nach Organisationseinheit?!

Organisations— Beschaftigte ;i : : : Telearbeitende

einheit —
A 210 125 335 18 6 24
B 143 79 222 14 6 20
C 83 117 200 9 9 18
D 129 112 241 21 < 26
E 131 126 257 19 8 27
F 116 78 194 23 7 30
G 309 185 494 42 8 50
H 136 88 224 23 7 30
Sonstige 35 24 59 0 1 1
Insgesamt 1292 934 2226 169 57 226

1 ohne ATZ Block Freistellungsphase; ohne Azubis.
Quelle: EPOS, Stand 30.6.2015

Mit Inkrafttreten der Dienstvereinbarung tiber Mobiles Arbeiten im Statistischen Bundesamt am 27. Juli 2016
kénnen die Beschaftigten ein weiteres Instrument nutzen, um Familien- und Berufsleben besser zu vereinbaren.
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iele:

N

Weiterhin Angebot von Telearbeit unter Beriicksichtigung der Dienstvereinbarung iiber Telearbeit insbeson-
dere fiir Beschéftigte mit Familienaufgaben.

Vermeidung von Nachteilen durch Telearbeit in der beruflichen Entwicklung.

Mehr Flexibilitédt auch fiir kurzfristige Engpédsse durch mobile Arbeitsmoglichkeiten.

MaBnahmen:

— Antrdge auf Telearbeit sowie mobiles Arbeiten werden unter Beriicksichtigung der arbeitsorganisatorischen
Gegebenheiten gepriift und bei Vorliegen der Voraussetzungen entsprechend der Regelungen der jeweiligen
Dienstvereinbarungen umgesetzt.

— Um Benachteiligungen durch Telearbeit in der beruflichen Entwicklung zu vermeiden, wird bereits im Beurtei-
lungsverfahren darauf hingewirkt, dass Telearbeitende nicht schlechter beurteilt werden als andere Beschaf-
tigte (siehe Abschnitt 3.1).

— Verbesserung der technischen Ausstattung fiir Telearbeitende und mobil Arbeitende.

— Evaluierung der Entscheidungen iiber Antrage auf Telearbeit sowie Mobiles Arbeiten und ggf. Priifung von
Verbesserungsmaoglichkeiten.

4,5 Betreuungvon Kindern und Angehdrigen

Bei der Suche nach Méglichkeiten der Vereinbarkeit von Familienaufgaben und Beruf werden die Beschaftigten
des Hauses von der Gleichstellungsbeauftragten unterstiitzt. In Wiesbaden und Bonn sind Eltern-Kind-Arbeits-
zimmer eingerichtet, die genutzt werden kénnen, wenn kurzfristig elterliche Betreuung notwendig wird. Derzeit
kann der Bedarf durch das bestehende Angebot meist gedeckt werden. Zudem hat die Gleichstellungsbeauf-
tragte fiir unser Haus mit je einer Kindertagesstatte in Wiesbaden und Bonn Vereinbarungen uiber ein Kurzzeit-
betreuungsangebot, das den Beschéftigten unseres Hauses zur Verfligung steht, getroffen.

Alle Beschéftigten kénnen seit Juli 2015 die Leistungen der ElternService AWO GmbH nutzten, um Familie,
Pflege und Beruf besser vereinbaren zu kénnen. Der Familienservice bietet Unterstiitzung durch Beratungs- und
Vermittlungsleistungen fiir die Betreuung von Kindern sowohl fiir die Regel-, Notfall- und Ferienbetreuung sowie
im Bereich Notfallbetreuung von pflegebediirftigen Angehorigen. Mit diesem Angebot konnte ein Ziel aus dem
letzten Gleichstellungsplan erreicht werden.

Ziel:

- Die Verwaltung und die Gleichstellungsbeauftragte sind auch zukiinftig auf der Suche nach weiteren Unter-
stiitzungsangeboten. Die Beschiftigten werden durch ihre Vorgesetzten, die Verwaltung und die Gleich-
stellungsbeauftragte im Rahmen ihrer jeweiligen Moglichkeiten auch bei der Vereinbarung von Beruf und
familidren Betreuungsaufgaben unterstiitzt.

MaRnahman-
MaB3nahmen:

— Die Beschéftigten werden bei der Suche nach Kinderbetreuungsmaglichkeiten durch das Angebot des
Familienservice unterstiitzt.

— Auf Grundlage von § 10 Abs. 2 BGleiG kénnen nach Empfehlung des BMI Beschdftigte des Bundes bei
Dienstreisen und der Teilnahme an dienstlichen Fortbildungen unabwendbare, zusétzliche und erforder-
liche Kosten fiir die Betreuung von Kindern — unabhéngig vom Ort der Betreuung — nach bestimmten Maf-

gaben erstattet werden.
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— Die Nutzung der bestehenden Eltern-Kind-Arbeitszimmer wird ausgewertet, um ggf. einen erhéhten Bedarf
rechtzeitig erkennen und darauf reagieren zu kénnen.

— Eine ausreichende Anzahl von Notebooks fiir mobiles Arbeiten aus familidren Griinden wird zur Verfiigung
gestellt.

— Die Verwaltung informiert die Vorgesetzten tiber die im Hause bestehenden Angebote zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

- Die Vorgesetzten sind verpflichtet, sich tiber alle im Hause bestehenden Vereinbarkeitsangebote (Teilzeit-
beschiftigung, Telearbeit, Mobiles Arbeiten, Zeitansparung, Familienservice, Kindernotfallbetreuung, etc.)
zu informieren, um ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
unterstiitzen.

4.6 Beurlaubung

Beurlaubungen ohne Beziige haben weit iberwiegend familidre Griinde und werden zumeist von Frauen in
Anspruch genommen. Unter den Beurlaubten ohne Beziige aus sonstigen Griinden (z. B. fiir eine Tatigkeit
bei einer internationalen Organisation) befinden sich dagegen mehr Manner.

Tabelle 12:Beurlaubung ohne Beziige! nach Laufbahngruppe

Anteil Beurlaubte in % Al

| Zusammen

‘.Laufb:;hhgruppeb fafhili:éi}e Griinde Zusammen |Ablauf in

A o G . den nachstenf—
|3 Jahren

if|
HD 5 17 7 1 4,7 6,3
GD i1 16 1 2 0,5 3,9 2,3
MD 0 18 2 4 0,8 3,7 2,8
ED 0 1 1 0 2 2 4,3 8,3 5,7
Insgesamt 6 52 11 7 76 68 1,8 4,6 3,4

1 ohne ATZ Block Freistellungsphase; ohne Azubis.
Quelle: EPOS, Stand 30.6.2015

Ziele:

- Pflege des Kontakts zwischen den abwesenden Beschdftigten und der Dienststelle vor, wahrend und nach
einer Unterbrechung der Erwerbstatigkeit.

- Weitere Verbesserung der beruflichen Integration von Riickkehrenden.

Maf3nahmen:

— Beschiftigte, die einen Antrag auf Beurlaubung stellen, werden auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und
rentenrechtlichen Folgen der Beurlaubung sowie Befristungsméglichkeiten hingewiesen. Die Beurlaubung
wird gewahrt, sofern keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen.

- Beschéftigte, die eine familienbedingte Beurlaubung beantragen, werden auf die Moéglichkeiten der Wahr-
nehmung einer Urlaubs- oder Krankheitsvertretung und der Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit
sowie das Angebot der alternierenden Telearbeit hingewiesen. Sie werden dariiber informiert, dass die
Teilnahme an dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen einen Anspruch auf bezahlte Dienst- oder Arbeits-
befreiung nach Ende der Beurlaubung begriindet und unabwendbare Kosten fiir die durch die Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen anfallende Betreuung bis zur bestimmten Hochstgrenze erstattet werden
kdnnen.
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— Rechtzeitig vor der Beendigung einer mindestens dreijdhrigen familienbedingten Beurlaubung (moglichst
sechs Monate vorher) werden Personalgespréche angeboten, um die weitere berufliche Entwicklung zu erdr-
tern (kiinftige Verwendung, Fragen der Anpassung und Auffrischung von Wissen sowie Mafinahmen zur Einar-
beitung am kiinftigen Arbeitsplatz). Darin werden Perspektiven des beruflichen Wiedereinstiegs gemeinsam
erortert und berufliche Entwicklungsméglichkeiten aufgezeigt. Dabei sind die positiven als auch nachteiligen
Konsequenzen von Teilzeit aufzuzeigen und auf die im Hause bestehenden Méglichkeiten der Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf hinzuweisen. Die Gleichstellungsbeauftragte wird hierliber informiert.

— Frauen und Méanner, die sich in Elternzeit befinden oder zur Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen
Angehdorigen beurlaubt sind, erhalten auf Wunsch die Stellenausschreibungen ihrer oder der ndchsthdheren
Besoldungs- oder Entgeltgruppe an ihre Privatadresse.

— Beurlaubte Beschéftigte haben die Méglichkeit, iiber einen Newsletter die Entwicklungen und Geschehnisse
im Amt mit zu verfolgen.

— Beurlaubte, die wiahrend der Beurlaubung Familien- oder Pflegeaufgaben wahrgenommen haben und eine
vorzeitige Riickkehr zum Dienst beantragen, werden bei der Besetzung von Arbeitspldtzen unter Beachtung
des Leistungsprinzips und der Benachteiligungsverbote vorrangig berticksichtigt.

— Antrdgen auf Teilzeitbeschaftigung nach Beendigung einer familien- bzw. pflegebedingten Beurlaubung
wird grundsétzlich entsprochen. Bei Umfang und Lage der reduzierten Arbeitszeit soll den Bediirfnissen
von Dienststelle und Beschdaftigten Rechnung getragen werden.

— Eine systematische Einarbeitung am neuen Arbeitsplatz wird gewdhrleistet.

— Eine familien- bzw. pflegebedingte Beurlaubung darf sich nicht nachteilig auf eine mogliche Beférderung,
die Méglichkeit einer Hohergruppierung oder eines Aufstiegs auswirken.

— Nutzung von Langzeitarbeitskonten.
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5 Aus- und Fortbildung

Das Fortbildungsangebot in unserem Hause wird stetig weiterentwickelt und den verdnderten Bediirfnissen
angepasst. Im Jahr 2015 wurden insgesamt 450 Fortbildungsveranstaltungen angeboten, davon 59 in Teil-
zeitform.

Die groBe Anzahl der Teilnehmenden zeigt, dass die Moglichkeiten, sich auf personlicher und beruflicher Ebene
weiterzuentwickeln rege genutzt werden. Wahrend eine grof3e Anzahl der teilzeitbeschéftigten Teilnehmerinnen
auch an Vollzeitveranstaltungen teilnahm, wurden Teilzeitveranstaltungen iiberwiegend von Vollzeitbeschéftigen
beiderlei Geschlechts besucht. Familienbedingt Beurlaubte nehmen nach wie vor nur in wenigen Einzelféllen

(3 in 2015) an Fortbildungsveranstaltungen teil.

Tabelle 13:Anzahl der Fortbildungsveranstaltungen und der Teilnahmen im Jahr 2015

Veranstaltungs- Anzahl der Veranstaltungen Anzahl der Teilnehmenden Anzahl der Teilnehmenden Anzahl
kategorie an Vollzeitveranstatiungen an Teilzeitveranstaltungen der Teil-
nehmenden

beschaf-| beschaf-| beschaf-| beschéaf-| beschaf-| beschaf-| beschaf-

BAk&V-Veran-
staltungen? 87 84 3 0 38 2 18 11 0 0 0 1 70
Sprachfortbildungen
beim Bundes-
sprachenamt!? 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Einflhrungs-
fortbildung 2 2 0 0 14 0 19 1 0 0 0 0 34
Europdisches
Statistisches Fort-

bildungsprogramm 6 6 0 0 6 0 1 1 0 0 0 0 8
Fortbildung fiir

Fiihrungskrafte 17 15 2 0 69 6 49 26 10 0 i 7 178
Gesundheits- und

Sozialmanagement 7 1 5 1 8 0 1 0 16 1 32 20 78

Gemeinsame Fort-
bildung Statistische
Amer des Bundes

und der Lander 51 49 2 0 21 1 24 10 9 0 0 0 65
Informationstechnik | 137 89 33 0 357 23 358 191 84 0 105 132 1250
Informationstechnik

Statistik 25 23 2 0 108 8 103 26 4 0 6 4 259
Kommunikation 27 19 8 0 53 3 72 44 21 0 42 14 249
Lehrmethodik

und Didaktik 1 1 0 0 2 0 3 2 0 0 0 0 7
Persénliche

Arbeitsgestaltung 7 7 0 0 25 1 29 22 0 0 0 0 77
Presse und Offent-

lichkeitsarbeit 2 2 0 0 5 0 7 2 0 0 0 0 14

Recht, Datenschutz
und Informations-

sicherheit 3 1 11 0 9 2 0 0 22
Statistikseminare 11 7 0 51 p) 28 9 25 0 124
Sonstige 81 81 0 97 0 54 41 4 0 196
Zusammen 451 390 59 2 867 46 775 388 173 1 205 178 2633

Ohne Kurzveranstaltungen und Studientage.
1 Ausgewiesen ist nur die Anzahl an Veranstaltungen, die von Beschéftigten des Hauses besucht wurden.

Quelle: FORTIS
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Ziele:

Im Rahmen der wirtschaftlichen Méglichkeiten weiterhin bedarfsgerechte Angebote von Seminaren in
Teilzeit, insbesondere auch Fiihrungsseminare.

Fortfiihrung der individuellen Fortbildungsplanung nach einer familienbedingten Berufsunterbrechung.

MaBnahmen:

Es werden weiterhin Seminare unterschiedlicher Art (auch Fortbildungen fiir Fiihrungskréfte) in Teilzeitform
angeboten.

Angebot einer Fortbildungsveranstaltung mit Schwerpunkt Gleichstellung (z.B. ,,BGleiG fiir Fiihrungskrafte®).

Der Fortbildungsbedarf der Riickkehrenden aus einer familidren Beurlaubung wird erortert. Konkrete
Planungen erfolgen im Hinblick auf die kiinftige Verwendung (siehe Abschnitt 4.5).

Auf Grundlage von § 10 Abs. 2 BGleiG kénnen nach Empfehlung des BMI Beschiftigte des Bundes bei der
Teilnahme an Fortbildungen unabwendbare zusatzliche und erforderliche Kosten fiir die Betreuung von
Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen — unabhéngig vom Ort der Betreuung — nach bestimmten
MaBgaben erstattet werden.

Die Beratungs- und Vermittlungsleistungen des Familienservice (siehe Abschnitt 4.5) kénnen auch fiir die
Unterstiitzung bei dem durch die Teilnahme an Fortbildungen zusétzlich entstehenden Betreuungsbedarf von
Kindern und pflegebediirftigen Angehorigen genutzt werden. Die Beschéftigten werden darauf hingewiesen.

Beurlaubte kénnen auch das E-Learning-Angebot des Amtes von zu Hause aus mit ihren privaten IT-Gerdten
und tber ihren privaten Internet-Anschluss nutzen.
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Umsetzung des Gleichstellungsplans

Umsetzung des Gleichstellungsplans

Der vorliegende Gleichstellungsplan des Statistischen Bundesamtes gilt fiir die Dienststellen Wiesbaden und
Bonn sowie den i-Punkt in Berlin. Er tritt riickwirkend zum 1. Januar 2016 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember

2019.

Der Gleichstellungsplan wird im Intranet des Statistischen Bundesamtes verdffentlicht und somit allen
Beschéftigten zur Verfiigung gestellt.

Die Beschéftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben erhalten ihn zudem in gedruckter Form.

Wiesbaden,

Dt el e

Dieter Sarreither Heike Opfermann
Prasident des Gleichstellungsbeauftragte des
Statistischen Bundesamtes Statistischen Bundesamtes
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Tabelle 6: Frauen- und Manneranteil unter den Beschdftigten! nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe

Laufbahn- | Besoldungs- | Funktio 0 e  rauenanteil | Manneranteil
griuppe /Entgelt- ' :
gruppe . :
Beamtinnen HD B 82 Pras 0 2 2 0,0 100,0
und Beamte B4 VPrés 0 1 al 0,0 100,0
B33 AL 6 2 8 75,0 25,0
A16 AL 1 0 1 100,0 0,0
GL 6 15 21 28,6 71,4
A 15 GL 0 4 4 0,0 100,0
REFL 23 37 60 38,3 61,7
A1l4 REFL 29 44 73 39,7 60,3
REF 10 8 18 55,6 44,4
A13h REFL 1 6 7 14,3 85,7
REF 57 523 110 51,8 48,2
Zusammen 133 172 305 43,6 56,4
GD Al3g hHSB 16 27 43 37,2 62,8
HSB4 0 5 5 0,0 100,0
SB4 4 2 6 66,7 33,3
A12 REF> 1 0 1 100,0 0,0
WM> 1 0 1 100,0 0,0
hHSB 15 11 26 57,7 42,3
HSB 24 21 45 53,3 46,7
SB 4 0 4 100,0 0,0
A1l REF5 0 1 1 0,0 100,0
WM> 1 2 3 33,3 66,7
hHSB 0 2 2 0,0 100,0
HSB 43 22 65 66,2 33,8
SB 1 1 2 50,0 50,0
Al0g HSB 3 0 3 100,0 0,0
SB 35 11 46 76,1 23,9
A9g HSB 0 1 1 0,0 100,0
SB 1 1 2 50,0 50,0
Zusammen 149 107 256 58,2 41,8
MD A9m+Z 1 3 4 25,0 75,0
A9m 5 20 25 20,0 80,0
A8 14 23 37 37,8 62,2
A7 1.1 9 20 55,0 45,0
A6m 6 3 9 66,7 33,3
Zusammen 37 58 95 38,9 61,1
ED Abe 5 7 12 41,7 58,3
AS5e 1 3 4 25,0 75,0
A4 il 4 5 20,0 80,0
A2 0 2 2 0,0 100,0
Zusammen 7 16 23 30,4 69,6
Beamtinnen und Beamte insgesamt 326 353 679 48,0 52,0
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noch Tabelle 6: Frauen- und Minneranteil unter den Beschéftigten! nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe

Status Laufbahn- Besoldungs- | Funktion Geschlecht Frauenanteil | Manneranteil
i
Tarifbeschéftigte  HD E150 GL 0 2 2 0,0 100,0
E45 GL 0 2 7, 0,0 100,0
REFL 0 6 6 0,0 100,0
E14 REFL 6 4 10 60,0 40,0
REF 24 28 52 46,2 53,8
WM 0 1 1 0,0 100,0
E13 REF 12 8 20 60,0 40,0
WM 43 31 74 58,1 41,9
Zusammen 85 82 167 50,9 49,1
GD E12 hHSB 15 53 68 22.1 77,9
HSB 2 3 5 40,0 60,0
E11 HSB 82 117 199 41,2 58,8
E 10 SB 33 17 50 66,0 34,0
E9b SB 180 106 286 62,9 37,1
E9 SB 4 0 1 100,0 0,0
Zusammen 313 296 609 51,4 48,6
MD E9a 334 103 437 76,4 23,6
E9m 0 1 1 0,0 100,0
E8 53 23 76 69,7 30,3
E7 93 30 123 75,6 24,4
E6 70 28 98 71,4 28,6
ES5 13 11 24 54,2 45,8
Zusammen 563 196 759 74,2 25,8
ED E4 2 1 3 66,7 33,3
E3 1 6 7 14,3 85,7
E2 2 0 2 100,0 0,0
Zusammen 5 Vi 12 41,7 58,3
Tarifbeschéftigte insgesamt 966 581 1547 62,4 37,6
Azubi AV 33 24 57 57,9 42,1
Beschiftigte insgesamt 1325 958 2283 58,0 42,0

1 Ohne ATZ Block Freistellungsphase.

2 Ein Mann in Sonderurlaub.

3 Eine Frau im Sabbatical.

4 Durch Personaltausch tibernommene Beschiftigte.
5 Laufbahnwechsel noch nicht abgeschlossen.
Quelle: EPOS, Stand: 30.6.2016
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Tabelle 7: Beforderungen/Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten 1.1.2013 bis 30.6.2015

Laufbahn- | Besoldungs-/ | Vollzeit Teilzeit Zliisammen Frauenanteit | Manneranteil
gruppe Entgeltgruppe

Frauen | Mdnner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | inder an der in der an der
Lauf-
bahn-
gruppe
in %

HD B3 1 1 0 0 1 1
A1l6 1 4 1 0 2 4
A 15 3 9 3 1 6 10
E15 0 3 0 0 0 3 46,2 38,1 53,8 61,9
Al4 1 6 5 0 6 6
E14 2 7 1 0 3 7
E13 6 8 0 0 6 8
Zusammen 14 38 10 1 24 39
GD Al3g 0 6 0 0 0 6
A12 5 4 2 0 7 4
E12 0 6 1 0 1 6
All 6 5 3 0 9 5
E11 11 16 0 0 11 16 535 54,6 46,5 45,4
Al10g 5 3 4 0 9 3
E 10 13 6 i 0 14 6
E9 5 5 0 0 5 5
E9b 14 6 1 2 15 8
Zusammen 59 57 12 2 Z1 59
MD E9a 8 4 4 1 12 8
A8 5 4 4 0 9 4
E8 25 18 8 1 33 19
A7 0 i 2 0 2 1 70,3 60,3 29,7 39,7
E7 9 9 2 1 11 10
E6 16 13 2 0 18 13
ES 0 1 0 0 0 1
Zusammen 63 53 22 3 85 56
ED A4 0 2 0 0 0 2
A3 0 2 0 0 0 2 34,3 0,0 65,7 100,0
Zusammen 0 4 0 0 0 4
Insgesamt 136 152 44 6 180 158 58,0 53,3 42,0 46,7
Quelle: EPOS

Tabelle 7a: Beférderungen/Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten Janaur 2013 bis Ende Juni 2015

Laufbahngruppe Vollzeitbeschaftiste Teilzeitbeschaftigte : Aufgrﬁn‘d von Familien-

oder Pllegeaufeaben
Beurlaubte/Freigestellte?

14 37 8

HD 1 2 i
GD 57 54 11 2 3 3
MD 63 53 20 3 2 =
ED = 4 - - -

Insgesamt 134 148 39 6 7 4

1 EinschlieBlich Beschéftigte in Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, die wéhrend der Elternzeit keiner Erwerbstatigkeit
nachgehen, sowie Beschiftigte mit einer Beurlaubung nach § 92 BBG.

Quelle: EPOS
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Tahelle 14: Teilzeitbeschéftigung nach Organisationseinheit

QOrganisations- ' Beschaftigtel Teilzeitbeschaftigtel Anteil Teilzeitbeschaftigte in %
einheit
99

A 210 125 335 91 8 43,3 6,4 29,6
B 143 78 221 73 7 80 51,0 9,0 36,2
C 83 116 199 28 7 35 33,7 6,0 17,6
D 127 111 238 46 9 55 36,2 8,1 23,1
E 131 126 257 37 7 44 28,2 56 17,1
F 115 78 193 35 3 38 30,4 3,8 19,7
G 309 185 494 126 6 132 40,8 3,2 26,7
H 135 87 222 43 4 47 31,9 4,6 21,2
Sonstige 35 24 59 7 2 9 20,0 8,3 15,3
Insgesamt 1288 930 2218 486 53 539 37,7 5:7 24,3

1 Ohne ATZ, ohne Azubis; einschlieBlich Teilzeitbeschaftigung in der Elternzeit.
Quelle: EPOS, Stand: 30.6.2015
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Notenspiegel

Regelbeurteilungsrunde 2013

Vergleichsgruppe Beamte und Beamtinnen des einfachen Dienstes (Amt insg.)!

Stichtag: 1. Mai 2013

e ilen e e R P
Anzahl 19 3 5 6 4 1 0 0
Anteilin % 100,0 15,8 26,3 31,6 21,1 5,3 0,0 0,0
Durchschnittsnote
insgesamt e
ménnlich 6,9
weiblich 8,0

Da in der Vergleichsgruppe nur 19 Bedienstete zu beurteilen sind, richtet sich die Einhaltung der Richtwerte nach Ziff. 4.2 Abs.10 BuRiLi. Dementspre-
chend ist in Fillen, in denen die Bildung von Richtwerten wegen zu geringer Fallzahlen nicht moglich ist, bei der Gesamtbewertung eine Differenzierung
anzustreben, die — soweit méglich — der Festlegung der Richtwerte entspricht. Ein solcher Fall ist nach einschldgiger Rechtsprechung i.d.R. gegeben, wenn
die Vergleichsgruppe weniger als 30 Personen umfasst. Dies ist bei dieser abteilungsiibergreifend gebildeten Vergleichsgruppe der Fall.

Vergleichsgruppe Beamte und Beamtinnen des mittleren Dienstes (Amt insg.)!
Stichtag: 1. Mai 2013

Beurteilte

Davon mit Gesamtnote

o e Lo e e e
4 12 42 11 1 0 0

Insgesamt

Anzahl 70

Anteil in % 100,0 57 17,1 60,0 15,7 1,4 0,0 0,0
Durchschnittsnote

insgesamt 7,1

mannlich 7,1

weiblich 72

Vergleichsgruppe Sachbearbeiter/-innen (Amt insg.)?
Stichtag: 1. Oktober 2013

Beurteilte Insgesamt Davon mit Gesamtnote
CE e i R e R

Anzahl 60 4 13 32 10 1 0 0
Anteilin % 100,0 6,7 24,7 53,3 16,7 1,7 0,0 0,0
Durchschnittsnote

insgesamt 7,2

mannlich 753

weiblich 7,1
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Vergleichsgruppe Hauptsachbearbeiter/-innen (Amt insg.)!
Stichtag: 1. Oktober 2013

R S R R
Anzahl 142 12 28 67 4 4 0 0
Anteilin % 100,0 10,7 25,0 59,8 3,6 .09 0,0 0,0
Durchschnittsnote
insgesamt 7,4
mannlich 75
weiblich 73

Vergleichsgruppe herausgehobene Hauptsachbearbeiter/-innen (Amt insg.)!
Stichtag: 1. Oktober 2013

o e e A S R R R
Anzahl 50 7 12 30 i 0 0 0
Anteil in % 100,0 14,0 24,0 60,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Durchschnittsnote
insgesamt 7,5
méannlich 7:6
weiblich 7,4

Regelbeurteilungsrunde 2014

Vergleichsgruppe Referenten/Referentinnen (Amt insg.)!
Stichtag: 1. Oktober 2014

PR R R TR RO R o
Anzahl 95 12 22 55 4 1 il 0
Anteil in % 100,0 12,6 23,2 57,9 4,2 1,1 1,1 0,0
Durchschnittsnote
insgesamt 7,4
ménnlich 7,4
weiblich 7.4

Vergleichsgruppe Referatsleitungen (Amt insg.)!
Stichtag: 1. Oktober 2014

L e TR R T T T
Anzahl 123 17 32 69 5 0 0 0
Anteilin % 100,0 13,8 26,0 56,1 4,1 0,0 0,0 0,0
Durchschnittsnote
insgesamt 7,5
mannlich 75
weiblich 7,4
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Vergleichsgruppe Gruppenleitungen (Amt insg.)?
Stichtag: 1. Oktober 2014

Davon mlt Gesamtnote

Beurteijlte

Insgesamt

Anzahl 22

Anteilin % 100,0 13,6 273 59,1 o,o 0,0 0,0 0,0
Durchschnittsnote

insgesamt 75

mannlich 7,4

weiblich 7,9

Vergleichsgruppe Abteilungsleitungen (Amt insg.)
Stichtag: 1. Oktober 2014

Aufgrund der geringen GroRe der Vergleichsgruppe ist die Verffentlichung eines Notenspiegels aus datenschutzrechtlichen
Griinden nicht mdglich. Die Durchschnittsnote betrdgt 7,6 Punkte.

Regelbeurteilungsrunde 2015

Vergleichsgruppe Beamte und Beamtinnen des einfachen Dienstes (Amt insg.)?
Stichtag: 1. Mai 2015

Beurteilte Insgesamt Davon mlt Gesamtnote

Anzahl 19

Anteilin % 100,0 15,8 26,3 31,6 15,8 10, 5 0,0 0,0
Durchschnittsnote

insgesamt 7,2

mannlich 740

weiblich 7,8

Aufgrund der geringen GroRe der Vergleichsgruppen erfolgt die Vergabe in Anlehnung an die Richtwerte (vgl. Ziff. 4.2 BuRiLi).

Vergleichsgruppe Beamte und Beamtinnen des mittleren Dienstes (Amt insg.)?
Stichtag: 1. Mai 2015

Beurteilte Insgesamt Davon mit Gesamtnote

Anzahl 66

Anteilin % 100,0 9,1 22,7 62,1 4,5 0,0 0,0 1,5
Durchschnittsnote

insgesamt 7,3

mannlich Tl

weiblich iy

1 Die Versffentlichung eines nach Geschlecht, Teilzeit— bzw. Vollzeitbeschéftigung, Telearbeit und/oder Schwerbehinderung differenzierten Notenspiegels
ist aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht méglich.
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